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INTRODUCCION

El presente documento, responde a la necesidad normativa de dotarnos de un plan de
convivencia. Parte de la realidad de nuestro centro, reflejando la problematica detectaday las
actuaciones ya en curso para favorecer una adecuada convivencia. Intenta a la vez orientar la
accién de toda la comunidad educativa a fin de mejorar dia a dia la convivencia.

1.- FUNDAMENTO LEGISLATIVO

e INSTRUCCION de 23 de marzo de 2.007, de la Direccién General de Coordinacion,
Inspeccidn y Programas Educativos, sobre la supervision de los planes de convivencia
y de las funciones desempeiiadas por el coordinador de convivencia en los centros
docentes de Castilla y Ledn.

e RESOLUCION de 7 de mayo de 2.007, de la Direccién General de Coordinacién,
Inspeccién y Programas Educativos, por la que se implanta la figura de coordinador de
convivencia en centros docentes de Castilla y Ledn a partir del curso 2.007/2.008

e DECRETO 51/2007, de 17 de mayo, por el que se regulan los derechos y deberes de los
alumnos y participacién y los compromisos de las familias en el proceso educativo, y
se establecen las normas de convivencia y disciplina en los Centros Educativos de
Castilla y Ledn. (Modificada por el Decreto 23/2014, de 12 de junio, por el que se
establece el marco de gobierno y autonomia de los centros docentes sostenidos con
fondos publicos, que imparten ensefianzas no universitarias en la Comunidad de
castillay Ledn.)

e ORDEN EDU/1921/2.007 de 27 de noviembre, por la que se establecen medidas y
actuaciones para la promocién y mejora de la convivencia en los centros educativos de
Castilla y Ledn.

e DECRETO 37/2022, de 29 de septiembre, por el que se establece la ordenacién y el
curriculo de la educacion infantil en la Comunidad de Castilla y Ledn.

e DECRETO 38/2022, de 29 de septiembre, por el que se establece la ordenacién vy el
curriculo de la educaciéon primaria en la Comunidad de Castilla y Ledn.

e ORDEN EDU/1070/2017, de 1 de diciembre, por la que se establece el Protocolo de
actuacién en agresiones al personal docente y no docente de los centros sostenidos
con fondos publicos que imparten ensefianzas no universitarias de la Comunidad de
Castilla y Ledn.

e ORDEN EDU/1071/2017, de 1 de diciembre, por la que se establece el Protocolo
especifico de actuacidn en supuestos de posible acoso en centros docentes, sostenidos
2
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con fondos publicos que impartan enseifanzas no universitarias de la Comunidad de
Castilla y Ledn.

https://www.educa.jcyl.es/convivenciaescolar/es/normativa/principales-normas-
convivencia-cyl => normativa actualizada de convivencia

2.- EL CENTRO DOCENTE. CARACTERISTICAS Y ENTORNO

= Ubicacién: EI CEIP Simdn de Colonia estd situado en el barrio de las Tenerias, en la calle
Padre Jandriz,11 de Aranda de Duero. El Colegio cuenta en sus proximidades con los
Parques Municipales de la Virgen de las Vifias y Ribera del Duero-Bafiuelos, que facilita
las salidas del alumnado para disfrutar de los espacios verdes y recreativos.

= Alumnado: El centro tiene 18 unidades: SEIS de Ed. Infantil y DOCE de Ed. Primaria. Al
centro acuden alumnos con dificultades motéricas.

= Equipo docente: El centro cuenta con profesorado de Ed. Infantil, de Ed. Primaria, de
Inglés, de Ed. Fisica, de Pedagogia Terapéutica, de Ed. Compensatoria, de Audicion y
Lenguaje, de Ed. Musical y de Religién Catélica e islamica.

= Otros profesionales:
Apoya la labor educativa un especialista en orientacién educativa del E.O.E.P., una
A.T.E para atencidn a alumnos motdricos, una fisioterapeuta y una enfermera del C.P.
Fuenteminaya.

= Espacios: El colegio esta en un edificio de la década de los 80 y en el que en los Ultimos
afos se estan llevando a cabo obras varias para acomodarlo a las necesidades de los
tiempos actuales. Cuenta con tres patios, dos porches cubiertos. Dispone de una zona
de Direccién, Secretaria y Jefatura; Comedor y cocina; Sala de madrugadores y sala de
fisioterapia; Gimnasio; Salén de actos y cuatro aulas para E. Infantil con aseos en la
planta baja. En la primera planta estan situadas, por necesidad de espacio, dos aulas
de E. Infantil junto con las 12 aulas de E. Primaria. En esta misma planta se encuentran
las aulas de: Desdobles, Musica, Biblioteca y las aulas de Apoyo de: P. Terapéutica, Ed.
Compensatoria y Audicion y Lenguaje. También cuenta con un ascensor que permite
la movilidad a los alumnos con discapacitad motodricos.

= Otros: El horario general del centro es de 9:15 a 14:15. Las reuniones de Claustros, CCP
y de ciclo se realizan en horario de 14:15 a 15:15. Por las tardes, de 16:15 a 18: 15 se
atendera a los padres y se llevardn a cabo talleres por parte de los maestros y
actividades organizadas por el A.M.P.A. para los alumnos. El centro tiene implantado
el programa "Madrugadores" en sesién de mafiana, iniciandose el mismo a las 07:45
horas y finalizando a las 9:45.
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= Sjtuacion actual de la convivencia en el centro:

©)
©)
@)

La relacidon entre el profesorado es muy positiva.

La relacidn con las familias es también mayoritariamente positiva.

Respecto al alumnado en general no se presentan dificultades de gran entidad,
considerando todas las incidencias como normales y esperables tanto en
cantidad como en tipologia.

Los pequefios incidentes y problemas habidos se resuelven por parte del propio
profesorado en el ejercicio de su autoridad. Se recurre a la remision al Equipo
Directivo en aquellos casos que es conveniente reforzar la autoridad del Tutor.
La puntualidad en la asistencia al centro es ejemplar y son escasos los alumnos
que llegan tarde al mismo.

Tanto el comedor como el transporte escolar requieren la intervencién del
Equipo Directivo en algunas ocasiones para reforzar la autoridad de las
monitoras. Si es necesario se remiten amonestaciones privadas por escrito y se
hace uso de los reglamentos de comedor y transporte.

= Respuesta que da el centro ante las situaciones de conflicto: Implicacién del
profesorado, alumnado y familia:

@)
@)

Tenemos elaborado y difundido el Reglamento de Régimen Interno.
Potenciamos la elaboracién consensuada de las normas de aula y el tenerlas
presentes en la vida diaria con diferentes forma de sefializacidn y registro.
Fomentamos la educacion en valores a través de la tutoria.

Realizamos el reagrupamiento de los alumnos al cambio de ciclo para favorecer
la relacion positiva entre todo el alumnado de un mismo nivel.

Hacemos una aplicacién vigilada de las normas de pasillos, escaleras y recreos.
Consideramos al tutor/a y/o especialista como las personas mas indicadas para
la resolucion de las faltas leves en el ambito de la relacién personal con el
alumnado infractor.

Nos apoyamos en la intervencion del Equipo Directivo en casos puntuales de
alumnos reincidentes.

Hemos acordado la aplicacidn del reglamento en la resolucién de conflictos
siguiendo principios educativos.

Potenciamos las medidas de mediacidon en conflictos mds graves aplicando un
protocolo de intervencién con medidas de gestién de espacios y momentos de
riesgo, asesoramiento a las familias implicadas y medidas de sensibilizacién,
informacidén y prevencién ante el “acoso escolar”.

= Relacidn con las familias y la comunidad:

0O O O O

Participacién en el Consejo Escolar.

Informacidn y participacion en el periodo de adaptacidén y cambio de Etapa.
Reuniones trimestrales generales con el tutor/a.

Horario de tutoria para entrevistas individuales.

Padre Janariz, 11 - 09400 Aranda de Duero (Burgos). Telf.: 947 50 00 35

http://centros.educa.jcyl.es/cpsimondecolonia/ Correo electronico: 09000151@educa.jcyl.es



2 Castillay Leén PLAN DE CONVIVENCIA

Consejeria de Educacion C.E.I.P. SIMON DE COLONIA

Boletin de Informacién a las Familias.

Programa de formacion dirigida a padres.

Intervencién social en casos de compensacion educativa.
Relacion con el AMPA.

0O O O O

= Experiencias y trabajos previos en relacién con la convivencia en el centro.

o Asambleas generales informativas de las normas de funcionamiento del centro
con los alumnos de cada ciclo.

o Tutorias con el grupo-aula.

Participacién en actividades complementarias: Dia de la Paz, etc.

o Participacién en las actividades extraescolares: salidas, excursiones, etc.

o

3.- NORMAS DE CONVIVENCIA

Ver R.R.I.

4.- OBJETIVOS A CONSEGUIR Y ACTITUDES QUE PRETENDE FAVORECER EL DESARROLLO DEL

PLAN.

4.1.- PRINCIPIOS PARA FAVORECER LA CONVIVENCIA

1
2
3.
4
5

Construccién de relaciones personales basadas en la aceptacion y el respeto.
Caracter fundamentalmente educativo de todas las actividades y relaciones.
Elaboracidon democratica de las normas de convivencias.

Interiorizacién de las normas a través de la creacién de habitos.

Aplicacién de consecuencias educativas ante las infracciones.

4.2.- OBJETIVOS

1.

N

Fomentar la inclusidn y cohesién entre todos los miembros de la comunidad
educativa.

Mejorar los canales de comunicacidn en el centro entre todos los miembros de Ia
comunidad educativa.

Fomentar las habilidades béasicas de comunicacién: escucha activa, empatia, ser
positivo, justo y equitativo, llegar a acuerdos, asumir parte de la responsabilidad.
Favorecer la participacién de todos los miembros de la comunidad educativa en la
elaboracion de normas de convivencia, fomentando su conocimiento, valoracion,
aceptacion, aplicacién y seguimiento.

Concienciar sobre el caracter educativo de todas las actividades y la adecuacion de
las normas de conducta a dicha finalidad.

Favorecer la valoracion e implicacion del alumnado en la elaboracion y aplicacion
de las normas de convivencia tanto generales del centro como especificas de aula
y otros espacios y momentos.
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Resolucién educativa de las faltas de convivencia y los conflictos que surjan con

didlogo, aplicacion de consecuencias establecidas y compromisos de mejora.

Control de la asistencia, fomento de la puntualidad, normalizaciéon en cuanto a

materiales y habitos de cuidado y orden.

4.3.- ACTITUDES

1. Enlarelacion del profesorado con los padres y madres:

Respeto mutuo.

Priorizar la transmisidn de informacidn positiva y relevante.
Enfoque constructivo de los problemas de convivencia.
Favorecer la corresponsabilidad en la educacién de los alumnos.
Promover los acuerdos, compromisos y contratos de mejora.

2. Enlarelacién entre el profesorado

Trabajo en equipo,
Comunicacidn y didlogo,
Coordinacién a todos los niveles.

3. Clima de relaciéon entre el alumnado y con sus profesores caracterizado por:

Valoracidn personal positiva.

Aceptacidn y respeto a las diferencias de todo tipo.

Trato igualitario, no discriminatorio, positivo y afectivo.
Valoracion del aprendizaje, la responsabilidad y el esfuerzo.
Apoyo ante las dificultades académicas y personales.

Empatia y dialogo incluso en las situaciones de conflicto.
Consenso y aceptacion por encima de la imposicién de normas.
Solucién de conflictos a través del didlogo.

Reconciliacién por encima de rencor.
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5.- ACTIVIDADES PREVISTAS, MEDIDAS DE PROMOCION DE CONVIVENCIA:

PLAN DE CONVIVENCIA
C.E.I.P. SIMON DE COLONIA

ACTIVIDADES

RESPONSABLES

TEMPORALIZACION, RECURSOS, METODOLOGIA,
ESPACIOS,

Actividades de adaptacion:

o Plan de adaptacién para los alumnos de 3 aios al
comienzo del curso

o Programa de incorporacién de alumnado que
llega iniciado el curso

CICLO ED. INFANTIL

TUTOR

Charla sobre el periodo de adaptacién en Powerpoint

Protocolo de acogida

Comunicacion entre los miembros de la Com.Ed.:

Charlas generales a padres

Tutoria individual con padres y madres
Escuela de padres

Programas de formacion a padres

Medidas sociales de compensacién educativa

O O O O O

TUTOR — ORIENTADOR
TUTOR

ORIENTADOR
TRABAJADOR SOCIAL
J.EST-TUTOR-T.S

Guiones

Materiales elaborados
Materiales elaborados
Materiales elaborados
Hoja de derivacion

Fomento de la inclusion y cohesién grupal:

o Actividades de conocimiento previo

o Evaluacién inicial

o Agrupamiento del alumnado en clase para
favorecer la interaccion y aprendizaje, tutoria
entre iguales, aprendizaje cooperativo...
Refuerzos y apoyo educativo

Actividades complementarias

Sociograma

Charlas y ponencias sobre valores y convivencia,
asi como sobre el uso responsable de las TIC,
redes sociales o aplicaciones que posibiliten la
comunicacidon y relaciéon entre los alumnos, o
entre los alumnos y el mundo en general.

O O O O

TUTOR — CLASE
TUTOR — CLASE

TUTOR — CLASE

TUTOR - ESPECIALISTAS
J.EST - PROFESORADO
TUTORIA — NIVEL - CICLO
COORDINADOR TIC,
TUTORES, OTROS
FORMADORES.

Dinamicas de grupo
Septiembre o a la llegada

A lo largo del curso

Coordinado con el tutor/a
A lo largo del curso

Al final de cada ciclo.

A lo largo del curso

Padre Janariz, 11

http://centros.educa.jcyl.es/cpsimondecolonia/

- 09400 Aranda de Duero (Burgos).

Correo electrénico: 09000151@educa.jcyl.es

Telf.: 947 50 00 35




yt-}‘
e ‘ Junta de
WY Castillay Leén

Consejeria de Educacion

PLAN DE CONVIVENCIA
C.E.I.P. SIMON DE COLONIA

Habilidades de comunicacion:

Actividades de tutoria centradas en la

@] . . .y
comunicacion, de escucha activa, elogio... TUTOR Materiales de ongntaaon .
) ) s Como tema de trimestre coordinado por la CCP
normas de buena convivencia y otras habilidades
sociales
RESPONSABLES TEMPORALIZACION, RECURSOS, METODOLOGIA,

ACTIVIDADES

ESPACIOS,

Normas de convivencia:

CONSEJO ESCOLAR

Cada 4 aios

o Revision periddica de las normas del centro
o Difusidn de las normas generales del centro E. DIRECTIVO, TUTORES Anual, Boletin de Informacién a los padres
o Elaboracién consensuada de las normas de aula | TUTORA — CLASE Principio de curso
© R'ec'ordato'rlo d? las normas apllca!alfes alas TUTORES - EQ. DIRECTIV Al inicio de la actividad después de vacaciones
distintas situaciones, lugares y actividades
o Atribucion de responsabilidades entre el TUTORA — CLASE A lo largo del curso
alumnado
o Registro de ciclo de conductas inadecuadas TODOS Inmediato, Cuaderno de Incidencias
o Establecer momentos de tutoria al principio y
final de la semana para valorar la convivencia, TUTORA — CLASE Todo el curso
valorando los resultados y marcando objetivos
o Vigilancia de pasillos y escaleras TODOS Todo el curso
o .Vlgllar‘ma de recreos y fomento de actividades PROEESORADO Todo el curso
inclusivas en el recreo
Medidas compensatorias:
o Fomento de la tutoria individual con los padres | TUTORA A lo largo del curso

de manera proactiva, continuada, positiva...
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o Contacto reiterado por parte de la trabajadora

. . JLEST-TUTOR —T.SOCIAL |Alo largo del curso y ante hoja de incidencia
social con las familias

Tutoria y educacion en valores:
o Orientacién a los alumnos para aprender a
convivir y a ser personas a lo largo de la
interaccidon docente diaria

TUTORA - ESPECIALISTAS Materiales seleccionados

TEMPORALIZACION, RECURSOS, METODOLOGIA,

ACTIVIDADES RESPONSABLES ESPACIOS,

Resolucion educativas de faltas leves:

o Llamadas de atencién y prevencion de conductas
inadecuadas

o Amonestaciones privadas

o Tiempo fuera (reflexion y calma)

o Aplicacion de consecuencias (privacion de
privilegios, tareas vigiladas, tiempo extra de
permanencia...)

o Dialogo sobre las normas infringidas

INFRACTOR/ES Y

PROFESOR/A RESPONSABLE En funcién de la infraccion

Resolucion de faltas graves y muy graves
o Derivacion al Equipo Directivo
o Acciones de investigacion y mediacion PROF. ENCARGADOS
o Aplicacion de protocolos de intervencion
establecidos
o Aplicacion del Reglamento de Régimen Interno DIRECTOR

COMUNIDAD EDUCATIVA En funcién de la infraccion

EQUIPO DIRECTIVO Uso de protocolo y modelo de registro
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En reunion ordinaria
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6.- PROCEDIMIENTOS DE ACTUACION Y MEDIDAS PARA LA RESOLUCION DE CONFLICTOS:
En caso de conflicto se actuara de la siguiente manera:
1.- Deteccidn de la situacion.

2.- Actuaciones correctoras, de las que se informara al consejo escolar, podran ser:

a) Actuaciones inmediatas, aplicables por el profesorado presente, con el objetivo
principal del cese de la conducta, pudiendo ser seguidas de medidas posteriores.
COMPETENCIA: El profesor comunicara las actuaciones inmediatas llevadas a cabo al tutor del
alumno, que sera quien, de acuerdo con la direccién del centro, determinara la oportunidad
de informar a la familia del alumno. Asimismo, dard traslado al jefe de estudios, en su caso,
tanto de las actuaciones que se especifican en el articulo 35.2 c) como de aquéllas situaciones
en las que las caracteristicas de la conducta perturbadora, su evolucién, una llevada a cabo la
actuacién inmediata, y la posible calificacion posterior, lo hagan necesario.

b) Medidas posteriores: una vez desarrolladas las actuaciones inmediatas, y teniendo
en cuenta la calificacion posterior de la conducta:

a) Conductas contrarias a las normas de convivencia del centro, que serdn
consideradas como leves.

b) Conductas gravemente perjudiciales para la convivencia en el centro, que
podran serdn consideradas como graves o muy graves.
Se podran adoptar las siguientes medidas posteriores:
1.2 Medidas de correccidn, (en el caso de conductas calificadas como contrarias a las normas
de convivencia del centro, y consideradas como faltas leves).
2.2 Procedimientos de acuerdo abreviado: Finalidad agilizar las actuaciones posteriores de
las conductas perturbadoras para la convivencia, reforzando su caracter educativo mediante
la ejecutividad inmediata. Se podran llevar a cabo con cualquier conducta perturbadora ya sea
falta leve o falta grave o muy grave, y se concretaran en la apertura de procesos de mediacion,
procesos de acuerdo reeducativo y la aceptacién inmediata de sanciones.
El acogimiento a estos procedimientos es voluntario y necesita del acuerdo de las partes en
conflicto para su inicio, pudiendo ofrecerse y acogerse a ellos todo el alumnado del centro.
3.2 Apertura de procedimiento sancionador: En el caso de conductas calificadas como
gravemente perjudiciales para la convivencia en el centro que no se hayan acogido a un
procedimiento de acuerdo abreviado, se procederda a la apertura de procedimiento
sancionador, se tendra en consideracidn las circunstancias que han impedido la adopcién de
un procedimiento de acuerdo abreviado».

El desarrollo de actuaciones de ayuda y mediacidén de convivencia en el centro por parte del
alumnado se hara constar en el expediente académico mediante diligencia segiin Anexo I.
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ANEXO
Procedimiento de actuacion ante situaciones de conflicto que afecten a la convivencia escolar
[ FASE INTERVIENEN ACTUACION DOCUMENTACION
| Actuaciones inmediatas
_ 1 FROFESORACD (Art 35y 36 Decreto 51/2007)
| _ DETECCION ALUMNADO
DE LA SITUACION FAMILIA Detectar la situacién y pasar a la Fase 2
| PAS y OTROS
[ PROFESORADO
[ 2 ALUMNADO Comunicar al Equipo Directivo del centro,
| COMUNICACION AL FAMILIA tenfendo en cuenta lo estabiecido en el Decreto 51/2007
| EQUIPO DIRECTIVO PAS y OTROS
individual

[ PRIMERAS ERRELRINNIR e
1 ACTUACIONES CON LA FAMILIA
[ CON EL CENTRO

APLICACION DEL RESLAMENTO Calfficacion de
i DE REGIMEN INTERICR Ja conducta

Opcional: PROGRAMA Caracteristicas -
3 EQUIPO DIRECTIVO DE MEJORA DE LA CONVIVENCIA y provisién de apoyos Descripcion de fos hechos
| ACTUACIONES (Puede colaborar Opcional. ma vy actuaciones llevadas a
, INICIALES D.0, EOEF, OTROS PROGRAMAS DE APOYO de asistencia jurldica calo, as{como de fas
| Coordinador de TOMA DE Opcional- Social primeras decisiones
[ convivencia, tufor) PRIMERAS COMUNICAC.ON Segtin caracter/sticas y Sanitaria tomadas
[ DECISIONES A OTRAS INSTANCIAS gravedad Judicial
Obligatorio segin gravedad:® Comunicacion
COMUNICACION A LA DIRECCION a inspector dei centro
PROVINCIAL DE EDUCACION (enviar INFORME)
INFORME
APLICACION CONDUCTAS CONTRARIAS A LAS Descripcién de conductas ,
DE REGLAMENTO NORMAS DE CONVIVENCIA medidas de correccion

DE REGIMEN INTERIOR

- Actuaciones ilevadas a cabo

adoptadas, seguimiento y

Medidas previstas en el Cecreto 51/2007 otros aspectos relevantes
4 posibilidad de actuaciones de Mediacién y CONDUCTAS GRAVEMENTE
ACTUACIONES Segun decistones tomadas: Procesos de acuerdo "eeducativo PERJUDICIALES A LA CONVIVENCIA EXPEDIENTE
CENTRALES EQUIPO DIRECTIVO, D.O., EOEP, - Expediente disciplinano

| COORDINADOR DE CONVIVENCIA, - Comunicacidn inspector centro
| TUTOR Y PROFESORES. Provisidn de apoyos
! EVALUACION
| PROGRAMA Alumno PLAN
| DE MEJORA DE LA CONVIVENCIA PLAN DE ACTUACION Familia
[ Centro
| ACTUACIONES DE Programa de Trabao
| 5 SEGUIMIENTO, PREVENTIVAS
| ACTUACIONES EQUIPO DIRECTIVO, D.O., EOEP, OTROS PROGRAMAS DE APOYO Programa de asistencia jurfdica

POSTERIORES COORDINADOR DE CONVIVENCIA, Comunicacién al Inspector del centro INFORME

TUTOR Y PROFESORES.

COMUNICACION A OTRA INSTANCIAS

SOCIAL | SANITARIA | JUDICIAL

Comunicacion al Inspector del cenlro
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*Ante una posible situacion de acoso escolar se seguird lo establecido en el anexo
referido al “PROTOCOLO DE ACTUACION ANTE UNA POSIBLE SITUACION DE ACOSO
ESCOLAR” (apartado de Protocolos del PEC).

7.-ACTUACIONES CORRECTORAS REFERIDAS A LAS FALTAS INFUSTIFICADAS DE
ASISTENCIA A CLASE Y DE PUNTUALIDAD

- Aparecen recogidas en el R.R.I.
8.- SITUACIONES DE AGRESION AL PERSONAL DOCENTE Y NO DOCENTE

Se seguird lo establecido en la ORDEN EDU/1070/2017, de 1 de diciembre, por la que se
establece el Protocolo de actuacién en agresiones al personal docente y no docente de los
centros sostenidos con fondos publicos que imparten ensefianzas no universitarias de la
Comunidad de Castilla y Ledn.

9.- ACLARACIONES:
9.1.- REGLAMENTO DE REGIMEN INTERIOR:

En el Reglamento de Régimen Interior de nuestro centro aparecen recogidos:
e Derechos y deberes:
o Del profesorado
o Del alumnado
o De las familias
e Convivencia escolar:
o Principios
o Normas de convivencia
o Medidas preventivas
o Correcciones de conductas perjudiciales para la convivencia

9.2.- COMISION DE CONVIVENCIA:

La Comisién de Convivencia dependera del Consejo Escolar y escuchard y recogera
todas las iniciativas y sugerencias de todos los sectores de la comunidad educativa.

Su composicién y las funciones de sus miembros estds recogidas en el Reglamento de
Régimen Interior del Centro (pg. 4).

9.3.- COORDINADOR DE CONVIVENCIA:

El centro cuenta con la figura del coordinador de convivencia que formara parte de la
CCP.

La ORDEN EDU/1921/2007, de 27 de noviembre, por las que se establecen medidas y
actuaciones para la promocidn y mejora de la convivencia en los centros educativos de Castilla
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y Ledn, en el articulo 12 recoge la normativa para el nombramiento y cese del coordinador, la
duracién del cargo y las funciones a desempeiiar. Estas se resumen a continuacion:

1.- Coordinar, en colaboracién con el jefe de estudios, el desarrollo del Plan de Convivencia
del centro y participar en su seguimiento y su evaluacién.

2.- Participar en la elaboracién y aplicacién del Plan de Accién Tutorial en coordinacidon con
el equipo de orientaciéon educativa y psicopedagodgica, en lo referente al desarrollo de la
competencia social del alumnado y la prevencidn y resolucidn de conflictos entre iguales.

3.- Participacién en las situaciones de mediacién, como modelo para la resolucién de
conflictos en el centro escolar.

4.- Participacién en la comunicacién y coordinacién de las actuaciones de apoyo individual
o colectivo y promover la cooperacion educativa entre el profesorado y las familias.

5.- Coordinar a los alumnos que pudieran desempefiar acciones de mediacién entre
iguales.

6.- Aguellas otras que le sean encomendadas por el equipo directivo del centro
encaminadas a favorecer la convivencia escolar.

El coordinador de convivencia formard parte de la Comisién de Coordinacidon Pedagdgica.
10.- PARTICIPACION DE LAS FAMILIAS

Las familias deben conocer y aceptar las normas ordinarias de clase y de centro. Pueden
opinar sobre las mismas, dentro del respeto al ideario y autonomia. Para ello, al inicio de cada
curso escolar, se remitira un boletin de informacién a las familias que recogera estas normas.

En caso de conflicto serdn informados personal y rdpidamente, solicitando su ayuda, en
términos de cooperacidn, no sélo de sancidn. Si no pueden, no saben o no quieren colaborar,
el problema se agrava y ha de resolverse dentro del centro.

En todo momento se actuara segun indica el Decreto 51/2007, de 17 de mayo, por el que se
regulan los derechos y deberes de los alumnos y la participacion y los compromisos de las
familias en el proceso educativo, y se establecen las normas de convivencia y disciplina en los
Centros Educativos de Castilla y Ledn.

Es muy importante que cualquier problema que pueda surgir con sus hijos lo transmitan al
tutor correspondiente, antes de hacer una valoracién personal del mismo.

11.- MECANISMOS DE DIFUSION, SEGUIMIENTO Y EVALUACION DEL PLAN.

Los mecanismos de seguimiento y evaluacién del Plan de Convivencia de nuestro
centro, se guiaran fundamentalmente por las instrucciones citadas en el DECRETO 51/2007,
de 17 de mayo, por el que se regulan los derechos y deberes de los alumnos vy la participacién
y los compromisos de las familias en el proceso educativo, y se establecen las normas de
convivencia y disciplina en los Centros Educativos de Castilla y Ledn. De acuerdo con lo
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establecido en dicho Decreto, se llevardn a cabo en el centro docente las siguientes
actuaciones de difusidn, seguimiento y evaluacién:

e Al inicio del curso académico y tomando como referencia la evaluacién del plan,
incorporada en la memoria final del curso anterior, si se considera necesario, se haran
las modificaciones pertinentes en el plan y seran incluidas en la programacion anual
general de dicho curso.

o RESPONSABLES: Coordinador de convivencia/Comisidon de convivencia.

e Cuatrimestralmente la comision de convivencia del Consejo Escolar informara a los
miembros del mismo de las actuaciones llevados a cabo para fomentar la convivencia,
asi como de los resultados conseguidos.

o RESPONSABLES: Comisidn de convivencia.

e Al finalizar el curso académico se hard una evaluacidon del plan, asi como de la
convivencia en el centro, siguiendo los indicadores que para tal fin la Direccidn
Provincial nos remite anualmente. Dicha evaluacion sera incluida en la memoria final
de curso.

o RESPONSABLES: Coordinador de convivencia.

ANEXO |

Diligencia para hacer constar el desempeiio de actuaciones de ayuda y mediacion del
alumno
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